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C’EST QUOI ?

Formation a visée Insertion professionnelle
multisectorielle

Débouchés : emploi en CDD, intérim, entrée en
formation qualifiante

Objectifs de la formation : Consolidation du projet
professionnel - Préparation a I'emploi ou a I'entrée en
formation qualifiante

Durée et lieu : 280H en centre - 140H en entreprise
36 rue de Roubaix 51100 REIMS - 2 sessions

Rythme de la formation : en hebdomadaire 30H en
centre et 35H en entreprise, entrée/sortie
permanente

Validation de la formation : attestation de fin de
formation

POUR QUI

Public cible :

Demandeurs d’emploi, niveau infra 4 non validé
- de 26 ans, niveau infra 5 non validé

Public RSA, Séniors, PSH

Inscrits a France Travail ou a la Mission Locale

Prérequis : savoir lire et écrire le francais

Aptitude : pouvoir exercer une activité en milieu
ordinaire de travail

Accessibilité : information collective, entretien de
motivation et évaluation du niveau. Délai d’acces :
1 a 4 semaines avant le début de la session.

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS

Renseignements, contacts, inscriptions :

Patricia POTELLE, Référente de I'action
tel : 03.26.06.26.41 — ajr.ppotelle@gmail.com

Pascal MAUBE, Responsable de Formation
36 rue de Roubaix 51100 REIMS
03.26.06.25.41
avenirjeunesreims@orange.fr

SIRET 331 631 242 00012

NDA : 21510027151

Site web : http://ajr-reims.fr

Site accessible aux personnes
en situation de handicap

QUELCONTENU

Programme de la formation :

Module 1 : Accueil et intégration 3H

Module 2 : Diagnostic et positionnement 8H
Module 3 : Préparation aux tests et QCM 20H
Module 4 : Fil rouge Développement personnel, travail
en équipe et nutrition 27H

Module 5 : Fil vert Infuseur d’idées 18 H

Module 6 : Métiers porteurs et enquéte métier 20H
Module 7 : Formations et titres professionnels 16H
Module 8 : Validation de projet 20H

Module 9 : TRE et réseau professionnel 16H

Module 10 :
Module 11 :

Module 12

Connaissances du territoire 16H
Culture numérique pour I'emploi 30H

: Méthodologie des périodes de formation

en entreprise 20H

Module 13 :
Module 14 :
: Tutorat et pause-café entreprise 12H
Module 16 :
: Conseil stagiaires 2H

Module 15

Module 17

Softskills et Open Badges 30H
Autonomie correctrice 16H

Plan d’action 6H

Période en entreprise 140H

Méthode pédagogique mobilisée :

Individualisation et pédagogie différenciée
Présentiel et distanciel
Groupe de 12 stagiaires maximum

Modalités d’évaluation : évaluation continue par
résolution de problémes, de questionnaires, QCM,
exercices et questionnement oral

N.B. : pour les demandeurs d’emploi, les frais
pédagogiques sont entierement pris en charge
par la Région Grand Est avec le soutien de I'Union

Européenne.

BON A SAVOIR

un Projet, un Avenir

La Région
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