
OUVRIER 

MAISON DE 
LA RÉGION 

CHÂLONS-EN-
CHAMPAGNE

PAYSAGISTE

Choisissez un métier qui recrute !

formation.grandest.fr



RANDSTAD recrute des ouvriers/ouvrières des espaces verts pour 
plusieurs de ses clients (Idverde, Edivert, GST, Jardin Passion) et 

propose une formation au métier d’ouvrier paysagiste.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 

Modalités de recrutement :
- Réalisé par RANDSTAD et France TRAVAIL via mes 

événements emploi
- Réunion d’informations collectives
- Prescription par France Travail et Missions Locales, 

auto-inscription par le DE

Période prévisible de déroulement de la session 
Du 06/01/2025 au 25/03/2025

Financement du permis BE pour les titulaires du 
permis B

- Formation préqualifiante à visée d’insertion 
professionnelle. 
Débouchés : CDD 6 mois à Reims via RANDSTAD

- Objectifs de la formation : Professionnalisation des 
participants par l’acquisition de compétences 
techniques et compétences socles 

- Durée et lieu : 360H en centre + 35H entreprise 
À REIMS (51100)
Réalisation de la formation sur sites : 
AJR 36 rue de Roubaix à REIMS (03.26.06.25.41)
Plateaux techniques et terrains d’application sur Reims
Réalisation des modules techniques par le CFPPA de 
l’Epine

- Rythme de la formation : hebdomadaire de 35H en 
centre / Semaine de 35H durant la période en 
entreprise

 Validation de la formation : attestation de fin de 
formation

- Programme de la formation :
- Sécurité : Communiquer en français 7H
- Entretien et maintenance des outils et matériels 28H
- Taille des végétaux 70H
- Entretien d’une surface herbacée 35H
- Maçonnerie paysagère 70H
- Identifier et connaître les végétaux courants 35H
- Communication en situation professionnelle 20H
- Remise à niveau maths 24H
- Starter numérique 25H
- Savoir être 25H
- Mobilité Permis BE 21H
- Période d’application en entreprise 35H

- Méthode pédagogique mobilisée : dynamique de groupe et 
adhésion au projet, alternance entre ateliers techniques et 
compétences socles, individualisation et pédagogie différenciée. 
Présentiel, groupe de 10 stagiaires maximum

- Modalités d’évaluation : évaluation continue par résolution de 
problèmes, de questionnaires, QCM, exercices et questionnement 
oral

- Public cible :

Demandeurs d’emploi de niveau 1 à 4
Jeunes de moins de 26 ans

- Prérequis : Savoir lire et écrire le français
/!\ titulaire du permis B

- Accessibilité : information collective, entretien de
motivation – délai d’accès : 4 à 6 semaines avant le
début de la session

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge par la 
Région Grand Est. /!\ non éligible au CPF. Formation 
agrée au titre de la rémunération sous conditions. 

BON À SAVOIR

Renseignements, contacts, inscriptions : 
Pascal MAUBÉ, Responsable Formation
36 rue de Roubaix 51100 REIMS
Tel : 06.80.72.62.29
ajr.pmaube@orange.fr

Tel : 03.26.06.25.41
avenirjeunesreims@orange.fr
SIRET 331 631 242 00012 
NDA : 21510027151
Site web : http://www.ajr-reims.fr
Site accessible aux personnes en situation de handicap


