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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 
Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 

décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 

Modalités de recrutement

Diffusion de l’action sur CARIF OREF
Informations collectives à la Mission Locale de 
Reims
Prescription par la Mission Locale et France Travail

Dates prévisionnelles de déroulement des sessions

Groupe 1 : du 17/06 au 10/10/2024
Groupe 2 : du 14/10 au 30/01/2025
Groupe 3 : du 03/02 au 13/05/2025

- Objectifs de la formation : formation à visée
d’insertion professionnelle et d’élaboration
d’un projet professionnel

- Débouchés : l’emploi, l’alternance, la formation
ou la réintégration dans un parcours scolaire

- Durée et lieu : 220H en centre et 105H en
entreprise – site de REIMS

- Rythme de la formation : 20H par semaine et
35H en entreprise - soit 14 semaines

- Validation de la formation : OPEN BADGES
(validation des compétences acquises) et
attestation de fin de formation

- Programme de la formation

Mise à niveau des compétences de base (français 20H, 
Mathématiques 15H, Numérique 15H)
Insertion professionnelle 23H
Développement durable 6H
Développement personnel 21H
Socialisation 15H
Estime de soi 15H
Atelier technique 81H
Commercialisation 9H

Immersion en entreprise 105H ( 2 stages)

- Méthode pédagogique mobilisée

Individualisation et pédagogie différenciée
En présentiel, groupe de 12 stagiaires maximum

- Modalités d’évaluation :
Grille d’évaluation des compétences OPEN BADGES

- Sécurisation du parcours : entretien et suivi social 
individuel 2H 

- Public cible : demandeurs d’emploi de 16 à 26
ans, inscrits à la Mission Locale, en décrochage
scolaire ou universitaire, ayant un suivi éducatif
spécifique ou judicaire, résidant en foyer, jeune
présentant des freins importants à l’insertion
professionnelle

- Prérequis : sans
- Aptitude : être autorisé à travailler sur le

territoire français dans le cadre de la législation
en vigueur

- Accessibilité : information collective, entretien
de motivation. Délai d’accès : 1 à 3 semaines
avant le début de la session

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais
pédagogiques sont entièrement pris en charge
par la Région Grand Est.

BON À SAVOIR

Renseignements, contacts, inscriptions :

Halima BOUALEM, Référente de l’action
Tel : 06.74.44.20.56
Mail : ajr.hboualem@gmail.com

AVENIR JEUNES REIMS
36 rue de Roubaix 51100 REIMS
03.26.06.25.41
avenirjeunesreims@orange.fr

Siret : 33163124200012
NDA : 21510027151
Site web : http://ajr-reims.fr
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